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สถาบนัธุรกจิเพื่อสงัคม (CSRI) ภายใต้การด าเนินงานของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ร่วมกับสถาบันไทยพัฒน์ มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เล็งเห็น
ความส าคญัของการส่งเสรมิใหบ้รษิทัจดทะเบยีนเปิดเผยขอ้มูลด้านความรบัผดิต่อสงัคมให้ผูม้สี่วน
ได้เสียรบัทราบ จงึจดัให้มีโครงการพฒันาบริษัทจดทะเบียนด้านการจดัท ารายงานความ
รบัผิดชอบต่อสังคม หรือ CSR Report ส าหรบัการจดัท ารายงานความรบัผิดชอบต่อสังคม
ประจ าปี 2556 ขององคก์ร ตามกรอบการรายงาน CSR ขัน้พืน้ฐานแบบบูรณาการ หรอื Integrated 
CSR Reporting (iCSR)   

ส ถ า บั น ธุ ร กิ จ เ พื่ อ สั ง ค ม      w w w . c s r i . o r . t h  

ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  
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โครงการพฒันาบริษัทจดทะเบียน 

ดา้นการจดัท ารายงานความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
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โครงการน้ีออกแบบมาส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนทีต่อ้งการจดัท า CSR Report เพื่อเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินงานดา้น
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั ประจ าปี 2556 โดยใชก้รอบการรายงานทีเ่ป็นบรรทดัฐานเดยีวกนักบักรอบการรายงาน
ซึง่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

บรษิทัจดทะเบยีนจะเรยีนรูว้ธิกีารจดัท า CSR Report ตามกรอบ iCSR ทีพ่ฒันาขึน้โดยสถาบนัไทยพฒัน์ ซึง่มกีาร
ครอบคลุม 8 เรื่องหลกัของ “เขม็ทศิธุรกจิเพื่อสงัคม” (พ.ศ. 2551) และ 10 เรื่องหลกัของ “แนวทางความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมของกจิการ” (พ.ศ. 2555) อกีทัง้ยงัสอดคลอ้งกบักรอบการรายงานและครอบคลุมตวัชีว้ดัหลกัทีส่ าคญัของกรอบการ
รายงานสากล Global Reporting Initiative (GRI) ดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึสามารถเทยีบเคยีงไดก้บั
มาตรฐาน ISO 26000 และหลกั 10 ประการ (10 principles) ของ UN Global Compact ดว้ย 

   1.  วตัถปุระสงค ์

1. บรษิทัจดทะเบยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการวางแผนและรวมขอ้มลูเพื่อจดัท า CSR Report ตามกรอบ iCSR เพื่อ
ยกระดบัสูก่ารจดัท ารายงานตามกรอบ GRI ต่อไป 

2. บรษิทัจดทะเบยีนสามารถเปิดเผยขอ้มลูความรบัผดิชอบต่อสงัคมในแบบทีส่ านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

   2.  เป้าหมายและผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

บรษิทัจดทะเบยีนสามารถจดัท า CSR Report ตามกรอบ iCSR ส าหรบัรอบการด าเนินงานปี 2556 แลว้เสรจ็และ
เปิดเผยรายงานไดภ้ายในตน้ปี 2557  

   3.  ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ 

ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ ก าหนดเวลา ผูด้  าเนินการ 

1.  รบัสมคัรบรษิทัจดทะเบยีนเขา้ร่วมโครงการ  25 ม.ีค. - 17 เม.ย. 2556 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2.  อบรมใหค้วามรูพ้ ืน้ฐานการจดัท า CSR Report แก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทัง้หมด 

พรอ้มกนั 

29 เม.ย. 2556               

อาคารตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์  

และสถาบนัไทยพฒัน์ 

3.  ส่ง Template การจดัท าขอ้มลูรายงานใหแ้ก่บรษิทัจดทะเบยีน เพือ่ใชเ้ปิดเผย

ขอ้มลูใน CSR Report 

30 เม.ย. 2556 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4.  บรษิทัจดทะเบยีนรวบรวมขอ้มลูส าหรบัจดัท า CSR Report  ลงใน Template 

โดยสถาบนัไทยพฒัน์จะเขา้ใหค้ าปรกึษาเชงิลกึและขอ้แนะน าต่างๆ ณ สถาน

ประกอบการของบรษิทั 2 ครัง้ (ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน พ.ย. 2556) 

พ.ค.-พ.ย. 2556 บรษิทัจดทะเบยีน   

และสถาบนัไทยพฒัน์ 

5.  เปิดเวทแีก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทัง้หมดพรอ้มกนั เพือ่แบ่งปนัประสบการณ์

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ตอบขอ้ซกัถาม รวมถงึตดิตามผลการรวบรวมขอ้มลู และ 

ใหข้อ้เสนอแนะในการรายงาน 

29 พ.ย. 2556          

อาคารตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์  

และสถาบนัไทยพฒัน์ 
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1. รบัสมคัรบริษทัจดทะเบียนเข้ารว่มโครงการ  
รบัสมคัรระหว่างวนัที ่25 มนีาคม ถงึ 17 เมษายน 2556 
 

2. อบรมให้ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัการจดัท า CSR Report แก่ผูเ้ข้ารว่มโครงการทัง้หมดพรอ้มกนั              
วนัท่ี 29 เมษายน 2556 ณ หอประชมุศาสตราจารยส์งัเวียน อินทรวิชยั อาคารตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

อบรมความรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐาน รวมถงึหลกัการและแนวปฏบิตัดิา้นการรายงาน เช่น  การก าหนดเน้ือหาและ 
คุณภาพของขอ้มลู การก าหนดขอบเขตของรายงาน ขอ้ควรระวงัในการจดัท า รายงาน การหลกีเลีย่งหรอืละเวน้ 
ทีจ่ะรายงานขอ้มลูตามจรงิหรอืความพยายามตกแต่งขอ้มลูอนัท าใหเ้กดิความเขา้ใจ ทีค่ลาดเคลื่อน ซึง่อาจสง่ผล
กระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทัจดทะเบยีน (รบัตวัเลม่ iCSR ในวนัอบรม) 

 
3. จ ัดส่ง Template ส าหรบัให้บริษทัจดทะเบียนเตรียมข้อมูลท่ีจะเปิดเผยใน CSR Report 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จดัสง่ Template ทีป่ระกอบดว้ยหวัขอ้และประเดน็ในการเปิดเผยขอ้มลูตามกรอบ iCSR 
พรอ้มตวัอย่างชุดตวับ่งชีก้ารด าเนินงาน (Indicators) ทีแ่นะน าใหร้ายงานใน CSR Report โดยบรษิทัจดทะเบยีน
สามารถพจิารณาตามความพรอ้มและความเหมาะสม 
 

4.  บริษัทจดทะเบียนเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรบัจดัท า CSR Report และสามารถขอรบัค าปรึกษาเชิงลึกใน
สถานประกอบการได้ จ านวน 2 ครัง้ 

 บรษิทัจดทะเบยีนรวบรวมขอ้มลูตามหวัขอ้และประเดน็ในการเปิดเผยขอ้มลูทีร่ะบุใน Template โดยหารอืกบั    
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีม่คีวามสนใจหรอืไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินงานของบรษิทั พรอ้มจดัใหม้รีะบบวดัผลการ
ด าเนินงาน CSR หรอืรเิริม่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ทัง้ในกระบวนการธุรกจิ (CSR-in-process) และทีอ่ยู่
นอกเหนือจากกระบวนการธุรกจิ (CSR-after-process) เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูส าหรบัจดัท า CSR Report ตามตวับ่งชี้
การด าเนินงานทีบ่รษิทัไดพ้จิารณาคดัเลอืกมาเพื่อรายงาน ในระหว่างนี้ บรษิทัสามารถขอนดัวทิยากร/ทีป่รกึษา
จากสถาบนัไทยพฒัน์ เพื่อเขา้ใหค้ าปรกึษาเชงิลกึและขอ้แนะน าต่างๆ ณ สถานประกอบการของบรษิทั 2 ครัง้ 
(ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน พ.ย. 2556) 

 
5. เปิดเวทีแก่ผูเ้ข้ารว่มโครงการทัง้หมดพรอ้มกนั เพื่อแบ่งปันประสบการณ์แลกเปล่ียนเรียนรู้ ตอบข้อซกัถาม 

รวมถึงติดตามผลการรวบรวมข้อมูล และให้ข้อเสนอแนะในการรายงาน 
สถาบนัไทยพฒัน์เปิดเวทแีก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทัง้หมดพรอ้มกนั เพื่อแบ่งปนัประสบการณ์แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ตอบขอ้ซกัถาม รวมถงึตดิตามผลการรวบรวมขอ้มลู และใหข้อ้เสนอแนะในการรายงาน เพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีน
สามารถจดัท า CSR Report ทีเ่ป็นไปตามกรอบ iCSR โดยค านงึถงึการใชข้อ้มลูทีส่ามารถเปรยีบเทยีบได ้
(Comparability) เป็นทีเ่ชื่อถอืไวว้างใจได ้(Reliability) และมคีวามแม่นย า (Accuracy) 
 
 

   4.  รายละเอียดโครงการ 
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   5.  มลูค่าโครงการ 

โครงการน้ีมมีลูค่า 150,000 บาทต่อบรษิทัจดทะเบยีน ซึง่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหก้ารสนบัสนุน 100,000 บาท และ
สถาบนัไทยพฒัน์ใหก้ารสนบัสนุน 50,000 บาท โดยไม่ไดม้กีารเรยีกเกบ็จากบรษิทัจดทะเบยีน 

   6.  การสมคัรและเง่ือนไขการสมคัร 

1. จดัส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนทีม่คีุณสมบตัดิงันี้ 
1.1 เป็นบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่คยเขา้รว่มการประกวด CSR Awards ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอื 
1.2  เป็นบรษิทัจดทะเบยีนทีม่กีารเปิดเผยขอ้มลู CSR แบบ in-process ในรายงานประจ าปีอย่างต่อเน่ืองและตอ้งการ

พฒันาการรายงานไปสูก่รอบ iCSR 
 บรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้ 1.1 หรอื 1.2 ตอ้งไม่เคยจดัท ารายงานตามกรอบ GRI มาก่อน 
2.         โปรดกรอกใบสมคัรและสง่ทาง e-mail ถงึ csri@set.or.th ภายในวนัที ่17 เมษายน 2556 
3. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดักรองบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ามคีวาม

พรอ้มและมเีจตนารมณ์ชดัเจนในการจดัท า CSR Report ปี 2556 ใหแ้ลว้เสรจ็ตามกรอบ iCSR 

   7.  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. บรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการควรจดัท า CSR Report ส าหรบัผลการด าเนินงานรอบปี 2556 ในแบบ 56-2 
(รายงานประจ าปี) ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามกรอบ iCSR ในรปูแบบใดรปูแบบหนึ่งดงันี้ 

 1) น าเสนอขอ้มลูไวเ้ป็นสว่นหนึ่งของรายงานประจ าปี 
 2) น าเสนอขอ้มลูแยกเล่มจากรายงานประจ าปี 

2.  ตวัแทนบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการควรมคีุณสมบตัดิงันี้ 
1) เป็นคณะท างานจดัท ารายงานประจ าปี และ/หรอื คณะท างานจดัท า CSR Report ของบรษิทั หรอื 
2) เป็นตวัแทนของแผนกหรอืหน่วยงาน ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการใหข้อ้มลูเพื่อจดัท า CSR Report 
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